SUOMEN KANSALLISOOPPERA JA -BALETTI SR:N

SAANNOT

Saation hallitus on hyvaksynyt 10.9.2024 ja patentti- ja rekisterihallitus on rekisterdinyt 10.12.2024.

1 NIMI

2 KOTIPAIKKA

3 TARKOITUS

4 TOIMINTA

Saation nimi on Suomen kansallisooppera ja -baletti sr, ruotsiksi: Finlands
nationalopera och -balett sr.

Saation kotipaikka on Helsinki.

Saation tarkoituksena on yllapitdad maassamme valtakunnallista ooppera- ja
balettiteatteria, Kansallisoopperaa ja -balettia, jota nimitetdadan naissa saan-
ndissa jaljempana Oopperaksi ja Baletiksi.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi saatio voi

- harjoittaa ooppera- ja balettitoimintaa seka konserttitoimintaa
kiinnittaen erityista huomiota kotimaisen ooppera- ja balettitai-
teen edistamiseen;

- harjoittaa Oopperan ja Baletin taiteellista toimintaa palvelevaa julkaisu-,
viestinta- ja muuta oheistoimintaa kuten oopperamyymala-, tilavuokraus- ja
naytosravintolatoimintaa; seka

- yllapitaa Suomen kansallisoopperan ja -baletin balettioppilaitosta; seka

- hallinnoi ooppera-, baletti- ja konserttitoiminnassa tarvittavia tiloja laitteis-
toineen.

Lisaksi saatio voi harjoittaa muutakin valittomasti toimintamuotoihinsa liit-
tyvaa liikketoimintaa, seka toimintamuotojensa rahoittamiseksi myos laa-
jempaa ravintola- ja kokoustoimintaa sekda muuta laillista liiketoimintaa.

5 PAAOMA JA VAROJEN KARTUTTAMINEN

Saation peruspdaomana, jota ei saa vahentaa, ovat saatiota perustettaessa
luovutetut seka ylijadmavaroista peruspadomaksi siirretyt yhteensa miljoona
(1.000.000) markkaa, mikéa vastaa 168.187,93 euroa.



6 TOIMIELIMET

Lisaksi omaa padomaa voi olla muu saatioon pysyvasti sijoitettu padoma.

Saatiolla on oikeus vastaanottaa toimintansa tukemiseksi avustuksia, lah-
joituksia ja testamentteja ja kartuttaa varallisuuttaan muillakin saatiolain sal-
limilla keinoilla seka hankkia omistukseensa kiinteata omaisuutta ja arvo-
papereita.

Saatio voi harjoittaa sijoitustoimintaa. Saatio ei saa tuottaa saation lahipiiriin
kuuluvalle taloudellista etua.

Jos lahjakirjassa tai testamentissa on annettu erityisia maarayksia saaticlle
tulevien varojen kaytosta, saation hallitus voi paattaa lahjoitus- ja testa-
menttivarojen ohjaamisesta Oopperan tukisaatiolle tai muulle Oopperan
ja Baletin toimintaa tukevalle yhteisélle niiden hallinnoimaksi - rahastoksi
tarkoitemaaraysten mukaisesti kaytettavaksi.

Saation toimielimind ovat hallitus ja hallintoneuvosto seka toimitusjohtaja,
jota nimitetaan padjohtajaksi.

7 HALLINTONEUVOSTON KOKOONPANO

Saation hallintoneuvostoon kuuluu kolmivuotiseksi toimikaudeksi kerrallaan
valittavat viisitoista (15) jasentd. Hallintoneuvostoon nimeavat:

- Opetus- ja kulttuuriministerié kahdeksan (8) jasenta
- Helsingin kaupunki kaksi (2) jasenta

- Espoon kaupunki kaksi (2) jasenta

- Vantaan kaupunki kaksi (2) jasenta

- Kauniaisten kaupunki yhden (1) jasenen

Opetus- ja kulttuuriministerio valitsee nimeamistdan jasenista hallintoneu-
voston puheenjohtajan ja hallintoneuvosto valitsee keskuudestaan vara-
puheenjohtajan. Kummankin toimikausi on sama kuin hallintoneuvoston.

Hallintoneuvoston jaseneksi ei voi nimeta saation hallituksen jasenta,
toimitusjohtajaa tai henkilokuntaan kuuluvaa taikka henkil6d, joka on
toiminut nimettavan toimikauden alkamiseen mennessa hallintoneuvoston
jasenena yhtajaksoisesti tai useassa jaksossa yhteensa kolme (3) toimikaut-
ta.

Edelld sanottujen nimedmisoikeuden omaavien tahojen tulee kolmivuosittain
ennen huhtikuun 1. paivaa ilmoittaa saatiolle nimedamiensa jasenten nimet.
Jos nimeamisilmoitukset syysta tai toisesta laiminlyddaan, hallintoneuvoston
tulee valita heidat.

Nimettyjen jasenten toimikausi alkaa nimeamisvuonna pidettavan hallinto-
neuvoston varsinaisen kokouksen paattyessa ja paattyy kolmen vuoden
kuluttua pidettavan hallintoneuvoston varsinaisen kokouksen paattyessa.

Hallintoneuvoston jasen voi erota tehtdavastaan ennen toimikauden paat-
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tymistd. Edelld sanotuilla nimeamisoikeuden omaavilla tahoilla on oikeus
erottaa nimedmansa jasen ennen toimikauden paattymista. Jos hallinto-
neuvoston jasenen paikka vapautuu kesken hanen toimikautensa, nime-
taan hanen jaljella olevaksi toimikaudekseen uusi jasen noudattamalla edel-
|3 sddadettyd menettelytapaa.

Erottamisoikeus ei koske hallintoneuvoston jasenia, joiden toimikausi on
meneilldan kun sadantémuutos rekisterdidaan.

Saation henkilokunta valitsee lisdksi edellda mainituksi kolmivuotiseksi
toimikaudeksi hallintoneuvostoon kolme (3) henkilokuntaan kuuluvaa
edustajaa, joilla on hallintoneuvoston kokouksissa puhevalta, mutta ei aa-
nivaltaa. Henkiloston edustajaksi ei voi valita henkil6a, joka on toiminut
nimettavan toimikauden alkamiseen mennessa hallintoneuvoston jasene-
na tai henkil6ston edustajana yhtdjaksoisesti tai useassa jaksossa yhteensa
kolme (3) toimikautta.

Henkiloston edustajaan noudatetaan mita edelld on maaratty hallintoneu-
voston jadsenen eroamis- ja erottamisoikeudesta.

Hallintoneuvoston kokouksissa on lasndolo- ja puheoikeus hallituksen pu-
heenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla seka paajohtajalla ja hallituksen maa-
raamilla johtaijilla.

Hallintoneuvoston jasenet valitaan ensimmaisen kerran tdman pykalan
mukaisesti niiden jasenten ja varajasenten toimikauden paattyessa, joiden
toimikausi on meneilldaan kun sdadantdémuutos rekisterdidaan.

8 HALLINTONEUVOSTON TOIMINTA

Hallintoneuvosto kokoontuu varsinaiseen kokoukseensa vuosittain huhti-
kuussa puheenjohtajan tai hanen estyneenda ollessaan varapu-
heenjohtajan kutsusta ja kokoukseensa kerran vuodessa puheenjohtajan tai
hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta seka ylimaaraiseen
kokoukseen kun vahintaan viisi (5) hallintoneuvoston jasenta sitd pyytaa il-
moittamansa asian kasittelemista varten.

Kutsut hallintoneuvoston kokouksiin on toimitettava kaikille jasenille ja las-
ndolo-oikeutetuille naiden saatidlle ilmoittamaan sahkdposti, -posti- tai
muuhun osoitteeseen vahintdan seitseman (7) pdivaa ennen kokousta.

Hallintoneuvosto on paatosvaltainen, kun kokouksessa on saapuvilla vahin-
tdan kahdeksan (8) jasentd, puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja heidan
joukossaan.

Hallintoneuvoston kokouksista on laadittava poytakirja, johon on merkittava
paatokset ja aanestykset. PoOytdkirjan allekirjoittavat kokouksen puheen-
johtaja ja vahintaan yksi kokouksessa siihen valittu jasen. Jaljennds poyta-
kirjasta tulee toimittaa hallintoneuvoston jasenille ja lasnaolo-oikeutetuille
henkiloston edustaijille.

Asiat ratkaistaan yksinkertaisella aantenenemmistolla, jollei naista sdanndista
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tai saatidlain sadnnoksistd muuta johdu. Adnten mennessi tasan ratkaisee
puheenjohtajan aani, vaaleissa kuitenkin arpa.

9 HALLINTONEUVOSTON TEHTAVAT

Hallintoneuvoston tehtdvana on:

- valvoa saation hallintoa; ja

- antaa saation hallitukselle lausuntoja Oopperan ja Baletin toiminnan ke-
hittamista koskevissa laajakantoisissa ja periaatteellisesti tarkeissa asioissa;

- vahvistaa saation toimintakertomus ja tilinpaatos, seka paattaa valvonta-
tehtdvaan liittyvista toimenpiteistd, joihin saation edellisen kalenterivuo-
den hallinto tilintarkastuskertomuksen mukaan antaa aihetta; seka

- yllapitaa, luoda ja kehittda Oopperan ja Baletin kannalta tarkeita yhteiskun-
nallisia suhteita.

10 HALLINTONEUVOSTON VARSINAINEN KOKOUS

Hallintoneuvoston varsinaisessa kokouksessa, joka pidetdan vuosittain
huhtikuussa:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

esitetdan hallituksen toimintakertomus ja saation tilinpaatos edelliselta
tilikaudelta;

esitetaan tilintarkastuskertomus;

paatetaan toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen vahvistamisesta;
paatetdaan niistd valvontatehtdvaan liittyvista toimenpiteista, joihin
saation edellisen kalenterivuoden hallinto tilintarkastuskertomuksen
mukaan antaa aihetta;

todetaan kolmivuosittain hallintoneuvoston jaseniksi nimetyt henkil6t;

todetaan kolmivuosittain henkilokunnan valitsemat edustajat;

paatetaan muista kokouskutsussa mainituista asioista.

11 HALLINTONEUVOSTON JARJESTAYTYMISKOKOUS

Hallintoneuvoston tulee valittdmasti toimikautensa alettua pitda jarjes-
taytymiskokous, jonka kutsuu koolle hallintoneuvoston puheenjohtaja ja
jossa hallintoneuvoston tulee valita keskuudestaan varapuheenjohtaja.



12 HALLITUKSEN KOKOONPANO

Saation hallitukseen kuuluu kolmivuotiseksi toimikaudeksi kerrallaan ni-
metyt yhdeksan (9) jasentd, joiden toimikausi alkaa hallintoneuvoston
varsinaisen kokouksen paattyessa ja paattyy kolmen vuoden kuluttua pi-
dettavan hallintoneuvoston varsinaisen kokouksen paattyessa.

Saation hallitukseen kuuluu

- viisi (5) opetus- ja kulttuuriministerion nimedmaa jasents;
- kaksi (2) Helsingin kaupungin nimeamaa jasenta;

- yksi (1) Espoon kaupungin nimeama jasen;

- yksi (1) Vantaan kaupungin nimeama jasen;

Opetus- ja kulttuuriministerio nimeaa nimeamistaan jasenista hallituksen
puheenjohtajan ja hallitus valitsee ensimmaisessa valintaa seuraavassa
kokouksessaan keskuudestaan varapuheenjohtajan. Kummankin toimikau-
si on sama kuin hallituksen.

Hallitukseen ei voida nimeta toimitusjohtajaa, hallintoneuvostoon kuuluvaa
tai henkilokuntaan kuuluvaa taikka henkil6a, joka on toiminut nimetta-
van toimikauden alkamiseen mennessa hallituksen jasenena yhtajaksoi-
sesti tai useassa jaksossa yhteensa kolme (3) toimikautta.

Edelld sanottujen nimedmisoikeuden omaavien tahojen tulee kolmivuo-
sittain ennen huhtikuun 1. pdivaa ilmoittaa saatidlle nimeamiensa jasen-
ten nimet. Jos nimeamisilmoitukset syysta tai toisesta laiminlyddaan, hal-
lituksen tulee valita heidat.

Hallituksen jasen voi erota tehtdvastdan ennen toimikauden paattymis-
ta. Edella sanotuilla nimedamisoikeuden omaavilla tahoilla on oikeus
erottaa nimeamansa jasen ennen toimikauden paattymista. Jos hallituksen
jasenen paikka vapautuu kesken hanen toimikautensa, nimetdan ja vali-
taan hanen jaljella olevaksi toimikaudekseen uusi jasen noudattamalla
edella saadettya menettelytapaa.

Erottamisoikeus ei koske hallituksen jasenia, joiden toimikausi on meneilldan
kun saantdomuutos rekisterdidaan.

Saation henkilokunta valitsee lisaksi edella mainituksi kolmivuotiseksi
toimikaudeksi hallitukseen kolme (3) henkilokuntaan kuuluvaa edustajaa,

joilla on hallituksen kokouksissa puhevalta, mutta ei danivaltaa. HenkilGs-
ton edustajaksi ei voi valita henkiloa, joka on toiminut nimettavan toimi-
kauden alkamiseen mennessa hallituksen jasenena tai henkiloston edusta-
jana yhtédjaksoisesti tai useassa jaksossa yhteensa kolme (3) toimikautta.

Henkiloston edustajaan noudatetaan mita edelld on maaratty hallituksen ja-
senen eroamis- ja erottamisoikeudesta.

Padjohtaja ja hallituksen maardaamat johtajat voivat osallistua hallituk-
sen kokouksiin lasndolo- ja puheoikeudella, kuitenkin ilman danivaltaa.



13 HALLITUKSEN TOIMINTA

14 HALLITUKSEN TEHTAVAT

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapu-
heenjohtajan kutsusta.

Kutsut hallituksen kokouksiin on toimitettava kullekin hallituksen jasenelle ja
lasndolo-oikeutetulle naiden saatidlle ilmoittamaan sahkodposti, -posti- tai
muuhun osoitteeseen vahintdan seitseman (7) paivaa ennen kokousta.

Hallitus on paatosvaltainen kun sen kokouksessa on saapuvilla vahintaan viisi
(5) jasenta, puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja heidan joukossaan.

Hallituksen kokouksissa asiat esittelee paddjohtaja tai hanen maaraamansa
henkilo.

Hallituksen kokouksista on laadittava poytakirja, johon on merkittava paa-
tokset ja danestykset.

Poytakirjan allekirjoittavat kokouksen puheenjohtaja ja vahintdan yksi ko-

kouksessa siihen valittu jasen. Jaljennos poytakirjasta tulee toimittaa halli-
tuksen jasenille seka lasnadolo-oikeutetuille henkiloston edustajille.

Hallitus edustaa saatiota ja huolehtii saation hallinnosta ja toiminnan
asianmukaisesta jarjestamisesta tarkoituksen toteuttamiseksi noudatta-
en lakeja ja saation saantoja. Hallituksen tehtavana on:

- panna toimeen hallintoneuvoston paatokset;

- paattaa johtajien lukumaarasta, tehtavista, nimikkeista ja johtajien
tyonjaosta;

- valita padjohtaja ja muut johtajat ja ylikapellimestari seka paattaa
heidan sopimuksistaan;

- paattaa lainanotosta ja vakuussitoumuksista;

- paattaa lahjoitus- ja testamenttivarojen vastaanottamisesta;

- laatia hallintoneuvostolle vuosittain vahvistettavaksi toimintaker-
tomus ja tilinpaatos edelliselta toimintakaudelta ja paattaa tilikau-
den voiton tai tappion kadyttamisesta;

- paattaa vuosittain talousarviosta ja vahvistaa toimintasuunnitelma,
jonka osana on ohjelmisto, seuraavalle toimikaudelle;

- paattaa vuosittain Oopperan ja Baletin talouskehyksesta ja toimin-
tasuunnitelmasta keskipitkalle aikavalille;

- paattaa Oopperan ja Baletin henkiloston tydsopimusten yleisista
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15 PAAJOHTAJA

16 SAATION EDUSTAMINEN

17 TILINTARKASTAJA

perusteista seka tydehtosopimusratkaisujen yleisista linjoista;

- paattaa saation saannodista ja niiden muuttamisesta sekd muista
toiminnan, hallinnon ja taloudenhoidon kannalta tarpeellisista si-
sdisista saannoista;

- paattaa saation toiminnan huomattavasta supistamisesta tai laa-
jentamisesta taikka saation organisaation olennaisesta muuttami-
sesta; seka

- paattaa saation sulautumisesta toiseen sdatioon tai toisen sdation
vastaanottamisesta.

Hallituksella on toimivalta kaikissa muissa saatitlaissa hallintoneuvostolle
maaratyissa tehtavissa kuin niissa tehtavissa, jotka naissa sadannoissa on hal-
lintoneuvostolle nimenomaisesti maaratty.

Saatiolla voi olla toimitusjohtaja, jota nimitetdaan paajohtajaksi ja jonka va-
litsee hallitus. Paadjohtajan tulee hallituksen antamien ohjeiden ja maa-

rdaysten mukaisesti huolehtia saation tarkoituksen toteutumisesta ja hoitaa
saation muuta paivittaista hallintoa.

Toimitusjohtajalla voi olla sijainen, johon sovelletaan toimitusjohtajaa koske-
via saatiolain ja saation saantéjen maarayksia. Hallitus paattaa toimitusjohta-
jan sijaisen nimeamisesta.

Hallituksen puheenjohtajalla ja toimitusjohtajalla on oikeus edustaa saatiota.
Hallitus voi antaa oikeuden edustaa saatiota hallituksen jasenelle tai muulle
nimetylle henkilolle kaksi yhdessa tai yhdessa hallituksen puheenjohtajan tai
toimitusjohtajan kanssa.

Saatiolla on yksi (1) tilintarkastaja, joka voi olla hyvaksytty tilintarkastaja
tai tilintarkastusyhteisd. Mikali saation tilintarkastajaksi valitaan hyvaksytty
tilintarkastaja, tulee saatiolle valita myds varatilintarkastaja, joka voi olla
hyvaksytty tilintarkastaja tai tilintarkastusyhteiso. Tilintarkastajan toimi-
kausi paattyy valintaa seuraavana vuonna pidettavan, tilinpaatoksen vah-
vistavan hallintoneuvoston varsinaisen kokouksen paattyessa.

Tilintarkastaja ja varatilintarkastaja valitaan ensimmaisen kerran taman
pykalan mukaisesti niiden tilintarkastajien ja varatilintarkastajien toimi-
kauden paattyessa, joiden toimikausi on meneillddan kun sadantémuutos re-
kisteroidaan.



18 PALKKIOT

Hallintoneuvoston jasenille ei makseta kokouspalkkiota, mutta heidan
matkakulunsa voidaan korvata valtion matkustussaannon mukaisesti.

Hallituksen jasenille voidaan maksaa tavanomaisia kokouspalkkioita ja heidan
matkakulunsa voidaan korvata valtion matkustussaannon mukaisesti. Ope-
tus- ja kulttuuriministerio hyvaksyy palkkioiden maksamisen ja palkkioperus-
teet.

19 SAANTOJEN MUUTTAMINEN

Paatos ndiden saantdjen muuttamisesta tai saation purkamisesta tai sulau-
tumisesta toiseen saatioon taikka toisen saation vastaanottamisesta on teh-
tava hallituksen kokouksessa vahintaan % aanten enemmistolla.

20 SAATION VAROJEN KAYTTAMINEN SAATION PURKAMIS- JA LAKKAUTTAMISTILANTEESSA

Jos saatié puretaan tai lakkautetaan, ovat sen sdastyneet varat, jollei ra-
hastojen erikoissaannoissa tai tarkoitemaaradyksissa ole toisin maaratty, luo-
vutettava opetus- ja kulttuuriministeriolle tai sen maaraamalle muulle yh-
teisolle kaytettavaksi ooppera- ja balettitaiteen edistamista parhaiten hyo-
dyttaviin tarkoituksiin.

21 SAATIOLAKI Sikali kuin naissd sdanndissa ei ole tarkemmin méaaratty, noudatetaan
kulloinkin voimassa olevan saatiolain saannoksia.

22 VOIMAANTULO Nama sdaannot ja sadantdjen muutokset tulevat voimaan, kun ne on merkit-
ty saatiorekisteriin.



